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RELAZIONE SULLA GESTIONE

1l Rendiconto relativo all’esercizio 2017 chiude con una avanzo di € 107.814 .

I ricavi nel 2017 ammontano ad un totale di € 21.124.220. L'incremento di € 1.929.334 rispetto a
quelli dell'esercizio 2016 di € 19.194.886 & dipeso principalmente dai rinnovi contrattuali “Energia e
petrolio” e “Gas-Acqua” che hanno previsto I'aumento delle quote di contribuzione sia a carico dei
lavoratori che delle aziende. La contrazione dei proventi finanziari dipendente dalla significativa
riduzione dei tassi di interesse attivi relativi ai conti correnti bancari & stata controbilanciata dai
proventi straordinari. I primi si sono ridotti passando da € 100.929 a € 42.591 i secondi ammontano
a € 142.082 e per € 100.000 sono riferiti alla maggior entrata realizzata a fronte della sottoscrizione
dell’accordo transattivo con il Service circa alcune liquidazioni effettuate in mancanza dei presupposti
soggettivi dei beneficiari a tutto il 31.12.2016, i restanti € 42,082 sono riferiti per la quasi totalita a

restituzioni di prestazioni ottenute da iscritti che non avevano il diritto al rimborso.

Lincremento della contribuzione ha consentito di dare piena copertura a tutti i costi. In particolare si
segnala che le prestazioni sanitarie hanno registrato nel 2017 un incremento del 1,22% rispetto al
2016 passando da € 17.211.170 a € 17.421.655. Per quanto riguarda gli altri costi si segnala un
incremento delle erogazioni per il caso morte malattia. Nel 2017 sl sono liquidati 19 casi per un
totale di 950.000 € rispetto ai 12 casi del 2016 con una erogazione di € 600.000. Per quanto
riguarda i costi di gestione si segnala che gli stessi sono pressoché allineati a quelli sostenuti
nell’'esercizio precedente, ad eccezione dei costi del personale che sono aumentati di circa 55.000 €
in sequito agli aumenti contrattuali e all'assunzione di un nuovo dipendente da marzo 2017, ai costi
di “funzionamento organi sociali” che sono incrementati di circa 40.000 € a sequito della
corresponsione dei compensi agli amministratori, ai “costi uffici” di circa  24.000 € in seguito
all’affitto di una stanza ad uso ufficio aggiuntiva ed infine si segnala la nuova voce di costo stanziata

in riferimento agli emolumenti corrisposti al collegio dei revisori contabili ammontante ad 13.957 €.

A fronte dell'aumento della contribuzione il Fondo si & prestato a migliorare I'offerta delle prestazioni
agli iscritti. Nel corso del 2017 e stato revisionato il regolamento ed il piano tariffario in esso
contenuto. A partire dal 2018 & entrato in vigore il regolamento unico che ha sostituito i precedenti
riferiti ai singoli CCNL di appartenenza. Le principali novita introdotte a partire dal 2018 sono
I'assistenza alla non autosufficienza tramite un sussidio mensile quinquennale di € 500 agli aventi
diritto appartenenti ai settori “Energia-Petrolio” e “Gas-Acqua”, il rimborso integrale dei ticket, il
miglioramento delle prestazioni dei casi oncologici con rimborsi a partire dalla prima terapia e non
piti dall'intervento, l'accettazione delle cartelle cliniche in lingua inglese, francese e tedesca senza

traduzione.

Si segnala altresi che dal 1° gennaio 2018 é stata aumenta la contribuzione a carico dei prosecutori
volontari e dei loro familiari-conviventi. Tale incremento comportera maggiori entrate per circa €

250.000 . A fronte di tale aumento & stata per ora rimandata l'iniziativa che prevedeva di proporre
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la sola erogazione in forma diretta a favore degli stessi. Il comparto dei pensionati per |'esercizio in
esame ha registrato un deficit di € 2.188.687 contro quello registrato nel 2016 di € 2.046.994 .

Per il comparto “Vetro e Lampade” il 2017 & stato ['ultimo anno del triennio sperimentale con
affidamento della gestione dei rimborsi alla compagnia di assicurazione. Dal 2018 la gestione & in
capo al Fondo come per tutti gli altri settori migliorando sensibilmente la qualita delle prestazioni . Le
quote di contribuzione consentono l'accesso alle prestazioni da regolamento unico. L'accordo e le
dinamiche di iscrizione e di accessibilita alle prestazioni saranno presentate entro aprile 2018 anche

tramite due assemblee dei delegati in Bologna e Roma.

Per quanto riguarda il comparto “Energia e Petrolio” il 2017 ha portato novita di particolare rilievo.
In data 4 luglio 2017 & stato stipulato tra ENI Spa e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni
Sindacali dei Lavoratori Filctem-CGIL, Femca- CISL, Uiltec-UIL un accordo denominato “Protocollo
Welfare” con il quale, con decorrenza 1° gennaio 2018 & stato stabilito in materia di assistenza

sanitaria e promozione della salute in sintesi quanto segue:

s Onere a carico di ENI Spa e delle sue societa controllate del contributo annuale di iscrizione al
FASIE di tutti i lavoratori dipendenti per 'importo corrispondente all’ "opzione base”. Cid comporta
Iiscrizione a FASIE anche da parte di quei dipendenti che a tutto il 2017 non hanno manifestato la
volonta di aderire al Fondo Sanitario salvo rinuncia da parte del lavoratore. Tale platea € costituita

da circa 6000 lavoratori. I maggiori contributi in entrata sono stimati in circa € 1.500.000;

o Versamento al FASIE da parte di ENI Spa e delle sue societa controllate di un contributo
addizionale per garantire ai propri dipendentl un “pacchetto economico di prestazioni sanitarie
aggiuntivo” rispetto a quelle fornite dal Fondo FASIE in data 2 Febbraio 2018 & stato stipulato un
accordo tra Eni e Fasie in cui & stato stabilito che il Fasie dovra gestire le prestazioni sanitarie
aggiuntive tramite Polizza assicurativa stipulata in data 23 gennaio 2018 con la Compagnia di
Assicurazioni Generali Italia Spa. Eni e le sue societa controllate dovranno versare a FASIE le
somme necessarie al pagamento dei premi della polizza stessa almeno tre giorni prima di quello
entro il quale il Fasie dovra corrispondere alla compagnia di assicurazione il premio assicurativo. Eni
versera inoltre a Fasie la somma di complessivi € 50.000 (cinquantamila) a titolo di rimborso del
costi che Fasie sosterra per la gestione. Allo scopo di monitorare I'andamento della gestione
separata relativamente alla polizza assicurativa sanitaria, il Fasie attivera per tali risorse una gestione
separata dei flussi amministrativo/contabili e finanziari. A tal fine si & gia provveduto all'apertura di

un nhuovo conto corrente bancario dedicato presso UBI Banca.

A seguito del “Protocollo welfare” tra ENI ed OO.SS.LL., ad oggi risultano registrati ai vari Fondi
5715 nuovi utenti di cui 4734 al FASIE .

Per quanto riguarda la tutela del Patrimonio il Fasie nel corso del 2017 & stato impegnato, con il
supporto dell’Advisor Prometeia Advisor Sim, nella realizzazione di un progetto di efficientamento

della gestione del patrimonio, secondo quanto definito nel secondo semestre 2016.



Il progetto ha tenuto conto dell’architettura di partenza del portafoglio dellEnte (interamente in
conto corrente) e, in modo particolare, dell'attuale organizzazione del Fondo che prevede una
struttura “snella” in tema di gestione amministrativa del patrimonio. Inoltre il progetto & derivato
dalla valutazione della maggiore complessita del contesto di mercato, i bassi tassi d'interesse che
riducono la redditivita del patrimonio e del recepimento dal 1° gennaio 2016 della direttiva europea
sulla risoluzione delle crisi bancarie (il cosiddetto “bail-in"), che impone il coinvolgimento dei creditori

in caso di fallimento di una banca.

Dal punto di vista operativo, quindi, il CdA del Fondo ha ritenuto importante puntare verso una

gestione professionale delegata esternamente che garantisca la tutela del patrimonio.

Nel corso dell’anno & stato svolto, da parte di Prometeia, un processo di selezione per la creazione e

gestione di un comparto dedicato a Fasie.

A conclusione del processo di selezione, il CdA del Fondo ha deliberato di affidare il servizio,
attraverso specifico contratto di collaborazione, a GAM Luxemburg S.A., societa di gestione della
Multilabel Sicav, allinterno della quale & stato costituito il comparto dedicato denominato
FasiEneraia. Il gestore finanziario del patrimonio risulta essere Gam (Italia) Sgr e Prometeia Advisor

Sim il consulente per gli investimenti.

Fasie mantiene la possibilita di presidiare il comparto, attraverso un apposito Comitato consultivo

composto da membri nominati nel Cda del Fondo, al fine di indirizzo e controllo.

Il Comparto, dopo approvazione della CSSF (Autorita di Vigilanza lussemburghese), & formalmente
stato avviato in data 12/12/2017 ed ha accolto, in data 22 dicembre 2017, I'investimento del Fasie
pari a 13.000.000€, corrispondente all’acquisto di 130.000 quote con valore unitario (NaV) alla data
pari a 100€,

Il comparto ha prezzo giornaliero e garantisce la piena indipendenza patrimoniale e la completa

liquidabilita degli investimenti.

La politica di maggior tutela del patrimonio & finalizzata alla sostenibilita del Fondo ed al
consolidamento delle prestazioni garantite agli iscritti. A tal proposito nel corso del 2017 il Fasie ha
continuato la propria campagna di informazione e proselitismo principalmente tramite il proprio sito

WEB, tramite I'APP per gli smartphone e la partecipazione attiva alle assemblee dei lavoratori.

Anche nel 2017 gli addetti del Fondo hanno contribuito in modo esemplare all‘attivita di controllo sul
service e anche il progetto di autogestione assistita & continuato con Casagit sia per la parte
anagrafica che di reportistica. Lo start up dei processi autogestiti anche attraverso l'inserimento di
nuove risorse & previsto concludersi nel marzo 2019. Con Il bilancio tecnico ed il business
intelligence elaborati dal Professor Micocci si & monitorato la gestione del Fondo con l'obiettivo

costante di migliorare gli equilibri economico-finanziari.

Qui di seguito viene riportata la popolazione degli iscritti aventi diritto alle prestazioni sanitarie al 1°

gennaio 2018, sulla base dell’estrazione effettuata in data 9 febbralo c.a., suddivisa per settore di
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appartenenza e per opzione che ammonta complessivamente a 60846 unita con un incremento di
5693 unita.

rasice

NUMERO ISCRITTI AL 01/01/2018- ASSISTITI
Estrazione del 9 febbraio 2018

ENERGIA £ PETROLTO
NUCLEO
DIPENDENTI |FAMILIARI  [CONVIVENTI |  grandi NUCLEO | rorair
interventi prestazioni
BASE 5195 1483 7677
STANDARD 1863 840 101 700 3513
EXTRA 15201 8371 1137 1747 26456
PLUS 1014 4028 6842
totale 25173 9270 1238 3029 7928 24488
GAS - ACQUA
NUCLEO
DIPENDENTI |FAMILIARI  [CONVIVENTI |  grandi ?ngzfg’ni TOTALI
Interventi P
BASE 320 500 840
STANDARD 842 798 e 695 1878
EXTRA 1083 021 145 863 3012
PLUS 373 935 1308
totale 3538 1219 188 2058 935 7038
CERAMICHE
NUCLEO
DIPENDENTI |FAMILIARI  |CONVIVENTI |  grandi NUELEOI TOTALT
interventi presiazion
STANDARD 312 59 7 245 BE
EXTRA 279 88 7 184 558
PLUS 47 130 177
totale 638 147 ) 429 130 1353
VETRO
DIPENDENTI JFAMILIART TOTALT
OPVETRO 525 53 588
totale 525 63 0 0 0 588|
PROSECUTORT VOLONTARL
NUCLEO | viereo
DIPENDENTI |FAMILIART  |CONVIVENTI |  grandi o | TOTAL
interventi picasenl
BASE 131 100 240
STANDARD 835 369 10 1214
EXTRA 7766 1573 9 4348
PLUS 305 372 677
totale 4037 1042 0 128 372 6479




ras:c

NUMERO ISCRITTI AL 01/01/2018- ASSISTITI - RIEPILOGO

Estrazione del 9 febbraio 2018

TOTALI ISCRITTI PER OPZIONE
NUCLEO
DIPENDENTI |FAMILIARI ~ |CONVIVENTI grandi NUCLE.O TOTALI

" : prestazioni

interventi
BASE 0666 0 0 2091 0 8757
STANDARD 3852 1575 146 1650 0 7223
EXTRA 20229 10953 1289 2803 0 35274
PLUS 2639 0 0 6365 9004
OPZIONE VETRO
LAMPADE 525 63 0 588
totale 33911 12591 1435 6544 6365 60846

TOTALI ISCRITTI PER SETTORE
NUCLEQ NUCLEO
DIPENDENTI [FAMILIART  |CONVIVENTI grandi : C TOTALI
’ prestazioni

interventi
ENERGIA E
PETROLIO 25173 9220 1238 3929 4928 44488|
GAS - ACQUA 3538 1219 188 2058 935 7038
CERAMICHE 638 147 9 429 130 1353
VETRO 525 63 0 0 0 588
PENSIONATI 4037 1942 0 128 372 6479
totale 33911 12591 1435 6544 6365 608406

I contributi finalizzati alla sanita ammontano a € 16.418.356.

Le prestazioni sanitarie erogate dal Fondo, in ottemperanza a quanto previsto dal “Decreto Welfare”,
sono soggette a monitoraggio. Il Decreto stabilisce, infatti, una soglia minima di “prestazioni
vincolate” che devono essere erogate sul totale delle prestazioni al fine di poter annualmente
beneficiare del trattamento fiscale agevolato.

Nelle tabelle di seguito riportate & evidenziato che la soglia minima del 20% é stata superata dal
nostro Fondo, in quanto le erogazioni assistenziali 2017 in forma rimborsuale e diretta per
“odontoiatria, post ricovero, indennita sostitutiva, invalidita, inabilita e non autosufficienza”
ammontano ad € 4.547.630,60 ed hanno una incidenza percentuale sul totale del 26,10%.

ANNO 2017
RICHIESTO PAGATO
TOTALE RRESTAZIONI 25.168940,87 | 17.421.654,52
SPESE DENTARIE 5.566.477,17 2.913.920,47
SPESE ASSISTENZIALI POST RICOVERO 1.025.727,51 852.032,55
SPESE INDENNITA' SOSTITUTIVA 798.693,94 781.677,58
cle soglia risorse vincolate (*) 29,37% 26,10%

NB (*) Si segnala che la normativa vigente prevede che il calcolo della soglia delle risorse vincolate debba

essere effettuato a valere sulla quota parte di rimborsi destinati alle prestazioni socio-sanitarie, socio

assistenziale e dentarie,




Le prestazioni sanitarie erogate agli iscritti per competenza ammontano a Euro 17.421.655 e

risultano cosi ripartite:

EROGAZIONI ASSISTENZIALI TOTALI 2017

ODONTOIATRIA -
GRANDI INTERVENTI  |RICOVERI| POLISPECIALISTICA | OCULISTICA |INVALIDITA'-NON| Totale
AUTOSUFFICIENZA
Numero casi liquidati 2.029 8.794 105.045 7.614 21.527 145.009
Totale Liquidato 2.922.980 4,572,954 6.628.233 378.422 2.919.065 17.421.655
Incidenza % 16,8% 26,2% 38,0% 2,2% 16,8% 100,0%

+ GRANDI INTERVENTI
- RICOVERI
- POLISPECIALISTICA

- OCuusTICA

= ODONTOIATRIA - INVALIDITA' - NON
AUTOSUFFICIENZA

Le medesime sono suddivise tra assistenza rimborsuale e assistenza diretta come evidenziato di

seguito:

EROGAZIONI IN FORMA RIMBORSUALE

ODONTOIATRIA -
GRANDI INTERVENTI  (RICOVERI| POLISPECIALISTICA | OCULISTICA |[INVALIDITA'-NON| Totale
AUTOSUFFICIENZA
Numero casi liquidati 1.016 4.670 101.275 7.614 19.753 134.328
Totale Liquidato 984.059 2.069.927 6.310.725 378.422 2.782.428 12.525.561
Incidenza % 7,9% 16,5% 50,4% 3,0% 22,2% 100,0%

= GRANDI INTERVENTI

= RICOVERI

= POLISPECIALISTICA

« oCuLISTICA

= ODONTOIATRIA - INVALIDITA" -
NON AUTOSUFFICIENZA




Le erogazioni in forma rimborsuale per € 12.525.561 hanno rappresentato il 71,90% delle erogazioni
totali pari a € 17.421.655.

EROGAZIONI IN FORMA DIRETTA

ODONTOIATRIA -
GRANDI INTERVENT!  |RICOVERI| POLISPECIALISTICA | OCULISTICA |INVALIDITA'-NON| Totale
AUTOSUFFICIENZA
Numero casi liquidati 1.013 4,124 3.770 0 1.774 10.681
Totale Liquidato 1.938.921 2.503.027 317.509 0 136.637 4.896.094
Incidenza % 39,6% 51,1% 6,5% 0,0% 2,8% 100,0%

0,0% 2,8%

= GRANDI INTERVENTI

= RICOVERI

« POLISPECIALISTICA

- OCULISTICA

« ODONTOIATRIA - INVALIDITA' -
NON AUTOSUFFICIENZA

Le erogazioni in forma diretta per € 4.896.094 hanno rappresentato il 28,10 % delle erogazioni totali

pari a € 17.421.655.

In riferimento al finanziamento del rischio morte per malattia per i lavoratori in servizio del CCNL

Energia-Petrolio, il FASIE nell'esercizio 2017 ha ricevuto per competenza € 1.927.476. Le “erogazioni

caso morte per malattia” di competenza dell'esercizio evase ammontano a € 950.000.
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1 — SITUAZIONE PATRIMONIALE

RENDICONTO FINANZIARIO 2017

SITUAZIONE PATRIMONIALE

) 2017 2016
ATTIVITA'
BCC C/Raccolta 2.505.839 13.745.875
UBI Banca C/Gestione 502.578 1.039.730
UBI Banca C/Morte per malattia 251.811 51.750
FONDO FasiEnergia 13.000.000 0
Cassa Contanti 342 294
Costi pluriennali 1.123 1.497
Macchine elettroniche 9.802 6.813
Mobili e arredi 634 634
Software 0 411
Crediti v/aziende 961.948 820.993
Crediti v/aziende vetro-lampade 19.709 22.101
Crediti v/Iscritti 440 440
Crediti v/compagnia assicurativa 911 110
Deposito Cauzionali Confindustria 9.786 9.786
Depositi cauzionali Alloggio Direttore 1.950 1.950
Fondenergia accantonamento TFR 30.203 20.050
Risconti attivi 394 649
Totale attivita 17.297.470 15.723.082
PASSIVITA'
Debiti v/Iscritti per prestazioni sanitarie 1.749.037 1.468.801
Debiti v/Strutture erogatrici 1.591.976 439.547
Debiti v/Iscritti per invalidita e inabilitd-non autosufficier] 0 0
Debiti v/Iscritti morte per malattia 250.000 100.000
Debiti v/Iscritti per pagamenti non andati a buon fine 11.717 9.063
Debiti v/Fornitori 504.514 507.313
Debiti v/INPS-INAIL-FONDENERGIA-FASIE 11.870 8.871
Debiti v/Erario per ritenute 8.885 9.368
Debiti v/Erario per IRAP 2.661 493
Fondo T.F.R. 30.203 20.050
Fondo Amm.to Macchine elettroniche 6.106 4.799
Fondo Amm.to Mobili e Arredi 190 114
Debiti diversi 2.797 3.718
Debiti v/compagnia assicurativa 0 204.978
Contributi pensionati (versamento anticipato) 3.881.946 3.657.257
Quote di Rimborso 0 150.954
Totale passivita 8.051.902 6.585.327
Avanzi Esercizi Precedenti 9.137.755 10.249.,721
AVANZO/ DISAVANZO DELLA GESTIONE 107.814 -1.111.966
Totale a pareggio 17.297.470 15.723.082
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2 — CONTO ECONOMICO

CONTO ECONOMICO
! 2017
(in EURO) s
RICAVI
Contributo aziende 3.297.108 2.159.261
Contributo a carico dei lavoratori 9.645.217 8.868.919
Contributo a carico dei pensionati 3.476.032 3,554,561
Contributi finalizzati alla Sanita 16.418.356 16.418.356| 14.582.741( 14.582,741
Contributo aziende morte naturale 1.927.476 1.930.382
Contributi finalizzati all'evento morte 1.927.476[ 1.927.476( 1.930.382( 1.930.382
Contrib. aziende funzionamento e assistenza solidaristica 1.218.383 1.236.815
Contrib. pensionati funzionamento e assistenza solidaristica 97.800 98.850
Contrib. Familiari/conviventi funzionamento e assistenza solidaristica 139.080 132,140
Entrate sperimentazione vetro 113,312 129,467
Proventi finanziari 42.591 100.929
Sopravvenienze attive 142.082 793
Abbuoni attivi 4 4
Quote di Rimborso 1.025.136 982.764
Totale Ricavi 21.,124.220 19.194.886
COSTI
Erogazioni Prestazioni Dirette 4.896.094 4.993.642
Erogazioni Prestazioni Indirette 12.525.561 12.217.529
Totale Prestazioni Sanitarie 17.421.655 17.211.170
Service Settore Vetro 110.627 126.057
Erogazioni caso morte per malattia 950.000 600.000
Costi uffici (locali-utenze-assistenza SW/HW) 95,251 72.647
Gestore Amministrativo 854,288 853.392
Spese postali 43.052 50.658
Spese di cancelleria e tipografia 3.238 4,437
Costo personale dipendente 234.413 179.680
Consulenza medico legale 152 0
Consulenza legale 16.162 12,783
Consulenza contabilefamministrativa/fiscale 31.343 30.941
Bilancio 19.032 19,032
Consulenza Business Intelligence 11.200 11.200
Consulenza CASAGIT 55.388 48.800
Certificazione bilancio 14.396 15.860
Consulenza statistica 19,910 19.910
Campagna promozionale/proselitismo 2.821 3.386
Premi Assicurativi 7.927 7.927
Funzionamento organi sociali 109.725 66.948
Emolumenti Revisori Contabili 13,957 0
Partecipazione Convegni 976 3.721
Spese varie 1.148 1.379
Oneri straordinari 296 20.070
Ammortamenti 2.168 3.136
Ritenute fiscali su interessi di conto corrente 11.074 26.217
Consulenza Finanziaria 20.496 19.264
Spese bancarie 27.525 26.341
Imposta IRAP 7.768 5.107
Ristorno Quate di Rimbarso 930.421 866.790
Totale costi 21.016.406 20.306.853
AVANZO/ DISAVANZO DELLA GESTIONE 107.814 -1.111.966
-
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3 - NOTA INTEGRATIVA

3.1 - INFORMAZIONI GENERALI

3.1.1 - Premessa

1l presente bilancio, non essendo al momento state emanate normative specifiche da parte del
Ministero della Salute, & stato redatto in osservanza del principio di chiarezza, tenuto conto della
disciplina civilistica e dei principi contabili di riferimento emanati dagli Ordini Professionali, allo scopo
di fornire le informazioni ritenute necessarie per una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, finanziaria e dell'andamento del Fondo. E’ composto dai seguenti
documenti:

1) Situazione Patrimoniale

2) Conto Economico

3) Nota Integrativa.

1l presente bilancio & redatto in unita di euro.

La struttura del bilancio corrisponde a quella suggerita dal MEFOP ed & composta da stato
patrimoniale, conto economico, nota integrativa e relazione sulla gestione. Per quanto concerne lo
schema si & mantenuto quello del precedente esercizio in quanto maggiormente dettagliato rispetto
a quello proposto. Si ricorda che MEFOP e la societa partecipata per il 55% dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze e dal restante 45% da circa 80 societa di gestione dei Fondi Pensione

costituita per lo sviluppo dei mercati dei Fondi.

3.1.2 — Caratteristiche strutturali

FASIE, Fondo Assistenza Sanitaria Integrativo al Servizio Sanitario Nazionale per i lavoratori
dell'industria settore energia, & stato costituito in attuazione dellaccordo sindacale del 19 Dicembre
2007, stipulato tra CONFINDUSTRIA ENERGIA e le 00.SS.LL. FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILTEC
UIL, con i requisiti di associazione non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice Civile.
Scopo

Il Fondo, ferma restando la centralita e I'opportunita della fruizione delle prestazioni erogate dal
Servizio Sanitario Nazionale, ha lo scopo di provvedere, senza alcun fine di lucro e nei limiti delle
contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso delle spese sanitarie, secondo le modalita
previste dall’apposito Regolamento ed entro i limiti previsti dallo stesso Regolamento, a favore dei
lavoratori iscritti, dei pensionati iscritti e dei loro nuclei familiari, se iscritti.

Associati

Liscrizione al FASIE & volontaria e si esercita con la compilazione del modulo della scelta
dell'opzione. Possono iscriversi al Fondo in qualita di assistiti:

a) tutti i lavoratori ed i loro familiari a cui si applicano i contratti "ENERGIA e PETROLIO", “GAS-
ACQUA” , “CERAMICA” e “VETRO-LAMPADE E DISPLAY” assunti con contratto a tempo
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indeterminato, o determinato con durata non inferiore ad un anno, e quelli in forza all’estero in
aspettativa;

b) tutti i pensionati ed i loro familiari, sempre che gli stessi (lavoratore e familiari) risultino iscritti
all'atto del pensionamento;

c) tutti i dipendenti ed i loro familiari delle organizzazioni firmatarie il C.C.N.L. FEMCA-CISL,
FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL;

d) il coniuge superstite ed eventuali familiari iscritti che potranno proseguire liscrizione al FASIE per
gli anni successivi, mantenendo le garanzie previste per i familiari, provvedendo integralmente al
pagamento delle quote.

I dipendenti ed i pensionati non possono essere iscritti quali familiari di altro dipendente.
Patrimonio

1l Fondo provvede ai propri scopi ed alle spese di gestione attraverso:

a) la contribuzione regolamentata dal CCNL a carico delle imprese;

b) la contribuzione a carico del lavoratore e del nucleo familiare;

¢) il contributo a carico del coniuge superstite per sé e per i propri familiari;

d) la contribuzione a carico dei pensionati e loro familiari;

e) i rendimenti delle disponibilita amministrate;

f) ogni altro provento che spetti od affluisca al Fondo a qualsiasi titolo.

Gli avanzi di gestione saranno utilizzati prioritariamente per incrementare il Fondo di riserva. Per
eventuali diversi utilizzi dovra essere preventivamente sentita la Consulta; in caso di scioglimento del
Fondo l'eventuale quota di patrimonio che residuasse dalle operazioni di liquidazione dovra essere
devoluta ad enti che perseguono finalita analoghe a quelle statutariamente previste per il FASIE.
Contributi

I contributi a carico delle Aziende sono versati dalle stesse al FASIE nella misura e nella cadenza
stabilita dagli accordi sindacali.

I contributi a carico dei lavoratori, trattenuti mensilmente dalle aziende secondo il regime fiscale e
contributivo vigente, sono versati dalle aziende al Fondo con cadenza mensile, ad eccezione del
settore ceramica nel quale le aziende anticipano il contributo dei lavoratori in un‘unica soluzione.

I pensionati provvedono direttamente ai versamenti in un‘unica rata da corrispondersi entro il 15 di
dicembre precedente all'anno di riferimento.

I contributi sono annuali e pertanto per i lavoratori le quote saranno trattenute fino al termine
dell'anno finanziario e per | pensionati le quote non sono rimborsabili.

Prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo hanno carattere esclusivamente economico e sono stabilite con
apposito prontuario e regolamento delle prestazioni approvato ed aggiornato dal Consiglio di
Amministrazione.

FASIE non adotta strategie e comportamenti di selezione dei rischi e di discriminazione nei confronti
di particolari gruppi di soggetti.

Le aree delle prestazioni, erogate dal Fondo secondo le specifiche e nei limiti disciplinati nel

Regolamento, attengono a:
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- interventi chirurgici e ricoveri;
- diagnostica e visite spedialistiche;
- cure odontoiatriche ed occhiali da vista;
- invalidita permanente da malattia.
1l Fondo garantira, se non ricomprese nei LEA (livelli essenziali di assistenza) o nelle prestazioni
assicurate dagli Enti Locali, le prestazioni finalizzate al recupero della salute dei soggetti
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunio per la parte non garantita dall'ordinamento
vigente in materia di ordinamento della salute o infortunistica e le prestazioni di assistenza
odontoiatrica, non garantite dai LEA, in ordine alla prevenzione, cura e riabilitazione da patologie
odontoiatriche, nella misura non inferiore al venti per cento, nel complesso delle prestazioni per le
due aree, dell'ammontare totale destinato all’erogazione delle prestazioni.
Erogazione delle prestazioni
L'assistenza sanitaria viene riconosciuta dal Fondo, nei limiti e con le modalita previste dal
Nomenclatore/Tariffario, a partire dal 1° giorno di iscrizione al FASIE.
Gli assistiti possono accedere all'assistenza sanitaria sia in forma diretta che in forma indiretta
(rimborsuale) per prestazioni previste dal Nomenclatore/Tariffario.
» Erogazioni in forma diretta
Per le prestazioni in regime di assistenza diretta presso una delle strutture convenzionate, gli
assistiti contattano la Centrale Operativa la quale, verificata linclusione in copertura e la
regolaritd contributiva del richiedente, autorizza la struttura convenzionata ad erogare la
prestazione all‘assistito. Le spese per le prestazioni effettuate, documentate da fattura intestata
all'assistito, sono rimborsate dal Fondo mediante rimessa diretta alla struttura convenzionata
tramite Previmedical, fatta eccezione per eventuali franchigie/scoperti che rimangono a diretto
carico dell‘assistito.
> Erogazioni in forma indiretta
L'assistito pud chiedere al Fondo il rimborso delle spese sostenute per prestazioni ricevute
presso strutture da lui prescelte, mediante richiesta di rimborso che deve pervenire al FASIE
entro e non oltre 60 giomi dalla data della fattura per tutte le prestazioni, ad eccezione dei
ricoveri la cui richiesta di rimborso deve pervenire entro e non oltre 90 giorni dalla fine della

degenza.

3.1.3 - Principi contabili e criteri di valutazione

La valutazione delle voci del bilancio & stata fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita del Fondo.

In particolare i criteri di valutazione sono quelli previsti dalla disciplina civilistica.

1l bilancio & redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma.
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3.2 - SITUAZIONE PATRIMONIALE

3.2.1 - Attivita

BCC C/Raccolta Euro 2.505.839
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. 1T870832703211000000005743 acceso presso la
Banca di Credito Cooperativo di Roma. Su tale conto affluiscono tutti i versamenti contributivi
effettuati a favore di FASIE mentre escono i pagamenti sia per le prestazioni indirette (in forma
rimborsuale a favore degli associati) sia per le prestazioni dirette (a favore del gestore del network

sanitario).

UBI Banca C/Gestione Euro 502.578
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT06W0311103217000000000445 acceso presso
la UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma. Su tale conto affluiscono, tramite bonifico
dal conto di raccolta, i contributi azienda destinati al funzionamento ed all’assistenza solidaristica ed

escono | pagamenti relativi alla gestione del FASIE.

UBI Banca C/Morte per malattia Euro 251.811
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT59P0311103217000000000640 acceso presso la
UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma. Su tale conto affluiscono, tramite bonifico dal
conto di raccolta, | contributi azienda destinati al finanziamento del rischio di morte per malattia ed

escono | pagamenti relativi agli specifici eventi di morte per malattia.

FONDO FasiEnergia Euro 13.000.000
Trattasi dellinvestimento effettuato nel mese di dicembre in seguito alla consulenza finanziaria

ottenuta da Prometeia per I'efficientamento della gestione del patrimonio e della sua protezione.

Cassa contanti Euro 342
La voce rappresenta il saldo del contante giacente disponibile presso il Fondo per le piccole spese

principalmente postali e di cancelleria.

Costi Pluriennali Euro 1.123
La voce espone le spese notarili per le modifiche statutarie nel 2016 ed ¢ al netto della seconda

quota di ammortamento.

Macchine elettroniche Euro 9.802
La voce espone il valore di acquisto dell’hardware. Llincremento dell’anno pari a € 2.989 e relativo
all'acquisto di un PC portatile HP ELITEBOOK. La quota di ammortamento & stata conteggiata nel
rispetto della normativa vigente ed accantonata nel relativo Fondo.
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Mobili e arredi Euro 634

Trattasi dellacquisto di mobili per ufficio. Nessun incremento € stato registrato nell'esercizio.

Crediti v/Aziende Euro 961.948
Si tratta del credito verso le aziende per il versamento dei contributi di competenza del mese di
dicembre 2017 incassati dal Fondo a gennaio 2018. Nessun incremento & stato registrato

nell’esercizio.

Crediti v/aziende vetro-lampade Euro 19.709
Si tratta del credito verso le aziende del solo comparto “Vetro” per il versamento dei contributi di

competenza dell’esercizio ancora da incassare alla data del 31/12/2017.

Crediti v/Iscritti Euro 440
Si tratta del credito verso un iscritto per un errato bonifico. Le procedure per il recupero sono in
atto,

Crediti v/compagnia assicurativa Euro 911

La vace espone il credito verso la compagnia assicurativa per un maggior pagamento rispetto ai

premi assicurativi iscritti a bilancio. Il Fondo si & attivato per il recupero del credito.

Deposito Cauzionali Confindustria Euro 9.786

La voce espone il deposito cauzionale per I" affitto dei locali adibiti ad uso ufficio.

Deposito Cauzionale Alloggio Direttore Euro 1,950
La voce & relativa al deposito cauzionale versato al proprietario dell’alloggio in affitto e a disposizione
del direttore.

Fondenergia accantonamento TFR Euro 30.203

Tale voce rappresenta l'accantonamento presso Fondenergia del TFR maturato a favore dei tre

impiegati e del direttore a tutto il 31 dicembre 2017.
Risconti Attivi Euro 394

I risconti attivi sono stati conteggiati per imputare all'esercizio soltanto i costi di competenza. Sono

riferiti al canone della multifunzione e al noleggio dei telefoni.
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3.2.2 — Passivita

Debiti v/Iscritti per prestazioni sanitarie Euro 1.749.037
La voce rappresenta le prestazioni riconosciute agli assistiti in forma rimborsuale di competenza

2017 con pagamento successivo alla chiusura dell'esercizio.

Debiti v/strutture erogatrici Euro 1.591.976
La voce rappresenta le prestazioni erogate in forma diretta dalle strutture del network sanitario di
competenza 2017 il cui pagamento & successivo alla chiusura dell’esercizio. L'entita del debito risulta
aumentata rispetto al precedente esercizio a causa dell'allungamento dei tempi di liquidazione dei

rimborsi,

Debiti v/Iscritti morte per malattia Euro 250.000
La somma & riferita ad erogazioni di competenza 2017 pagate nel periodo 1° gennaio-28 febbraio
2018,

Debiti v/Iscritti per pagamenti non Euro 11.717
andati a buon fine

La voce accoglie i pagamenti per prestazioni a favore degli associati non andati a buon fine per
anomalie nelle coordinate di accredito (IBAN errati o modificati, conti correnti estinti) per la cui

risoluzione il Fondo si & gia attivato.

Debiti v/Fornitori Euro 504.514

La voce accoglie i debiti verso i fornitori del Fondo per fatture di competenza 2017 da liquidare.

Debiti v/INPS-INAIL-FONDENERGIA-FASIE Euro 11.870
La voce accoglie i debiti verso gli enti sopra dettagliati, I pagamenti sono stati regolarmente

effettuati alle scadenze di gennaio e febbraio c.a..

Debiti v/Erario per ritenute Euro 8.885
Accoglie le ritenute afferenti a parcelle di professionisti e quelle relative a reddito di lavoro

dipendente. Il pagamento & avvenuto regolarmente nel mese di gennaio c.a.

Debiti v/Erario per IRAP Euro 2.661

Accoglie il saldo 2017 dellimposta IRAP dovuta in base alla normativa vigente.

Fondo T.F.R. Euro 30.203
La voce accoglie il TFR calcolato nel rispetto delle norme vigenti a favore dei tre impiegati e del

direttore. Lo stesso & accantonato presso Fondenergia. -
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Fondo Amm.to Macchine elettroniche Euro 6.106

La voce accoglie le quote di ammortamento calcolate sui beni di proprieta a tutto il 31/12/2017.

Fondo Amm.to Mobili e Arredi Euro 190

La voce accoglie le quote di ammortamento calcolate sui mobili di proprieta a tutto il 31/12/2017.

Debiti diversi Euro 2,797

La voce espone debiti al 31 dicembre 2017 gia regolati alla data odierna.

Contributi pensionati (versamento anticipato) Euro 3.881.946
Tale voce rappresenta i versamenti contributivi per l'esercizio 2018 effettuati dai prosecutori
volontari per sé e per il proprio nucleo familiare (versamento in un’unica soluzione a mezzo bonifico

bancario entro il 15 dicembre della quota annua riferita allanno successivo).

3.2.3 — Patrimonio netto Euro 9.137.755

E’ costituito dagli avanzi degli esercizi precedenti per € 9.137.755 e dall'avanzo dell'esercizio di
107.814 €.

3.3 - CONTO ECONOMICO

3.3.1 - Ricavi

Contributo aziende Euro - 3.297.108
Tale voce rappresenta 'ammontare delle quote contributive versate dalle aziende per ciascun
dipendente associato al FASIE nel corso del 2017 come da CCNL. Tali quote sono destinate

interamente alla copertura delle erogazioni per prestazioni sanitarie.

Contributo a carico dei lavoratori Euro 9.645.217
Tale voce rappresenta I'ammontare delle quote contributive versate dagli associati per sé e per i
propri familiari e conviventi nel corso del 2017. Tali quote sono destinate interamente alla copertura

delle erogazioni per prestazioni sanitarie.

Contributo a carico dei pensionati Euro 3.476.032
Tale voce rappresenta I'ammontare complessivo delle quote contributive versate dai pensionati per
sé e per i propri familiari e conviventi di competenza 2017. Tali quote sono destinate interamente

alla copertura delle erogazioni per prestazioni sanitarie.

-
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Contributo aziende morte naturale Euro 1.927.476

Tale voce rappresenta I'ammontare complessivo delle quote contributive versate dalle aziende che
applicano il contratto del settore energia-petrolio per ciascun dipendente in forza alla data del 31
dicembre dell’anno precedente, esse sono destinate alla copertura del rischio di morte per malattia e

la parte che resta disponibile & destinata alla copertura delle prestazioni sanitarie.

Contributo aziende funzionamento e assistenza Euro 1.218.383
solidaristica

Tale voce accoglie i contributi azienda destinati al funzionamento ed all'assistenza solidaristica.

Contributo pensionati funzionamento e assistenza Euro 97.800
solidaristica

Tale voce accoglie i contributi dei pensionati destinati al funzionamento ed all‘assistenza solidaristica.

Contributo Familiari/Conviventi funzionamento e Euro 139.080
assistenza solidaristica
Tale voce accoglie i contributi dei familiari e dei conviventi dei dipendenti e dei pensionati destinati al

funzionamento ed all’assistenza solidaristica.

Entrate sperimentazione vetro Euro 113.312

Rappresentano i contributi del settore “"VETRO",

Proventi finanziari Euro 42.591
Tale voce si riferisce agli interessi attivi bancari, al lordo della ritenuta fiscale del 26%, maturati sulle
disponibilita liquide giacenti sui conti correnti accesi presso la Banca di Credito Cooperativo di Roma
e presso la UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma per € 42.496.. La restante somma

di € 95 & relativa agli interessi incassati per il deposito cauzionale degli uffici di Piazzale Sturzo.

Sopravvenienza attive Euro 142,082
Trattasi per € 100.000 della maggior entrata realizzata a fronte della sottoscrizione dell'accordo
transattivo con il Service circa alcune liquidazioni effettuate in mancanza dei presupposti soggettivi
dei beneficiari a tutto il 31.12.2016, i restanti € 42.082 sono riferiti principalmente a restituzioni di

prestazioni ottenute da iscritti che non avevano il diritto al rimborso.

Abbuoni attivi Euro 4

Rileva gli arrotondamenti registrati.

Quote di Rimborso Euro 1.025.136
Questa posta evidenzia 'ammaontare complessivo delle quote di iscrizione versate al FASIE nel corso

a ‘

dell'esercizio da parte dei dipendenti e dei pensionati iscritti al Fondo.
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3.3.2 - Costi

Prestazioni sanitarie Euro 17.421.655
Tale voce indica Iimporto complessivo delle prestazioni sanitarie riconosciute agli assistiti sia in
forma rimborsuale che in forma diretta di competenza 2017. Le prestazioni erogate si dividono

secondo le seguenti tipologie:

» Erogazioni Prestazioni Dirette 4.896.094
» Erogazioni Prestazioni Indirette 12.525.561
Service settore Vetro Euro 110.627

Rappresenta il costo per il premio assicurativo da corrispondere alla compagnia per la

“sperimentazione” del settore Vetro.

Erogazioni caso morte per malattia Euro 950.000
Tale voce indica I'mporto complessivo delle erogazioni caso morte per malattia di competenza

dell’esercizio ed erogate a tutto il 28 febbraio 2018.

Costi uffici Euro 95.251
Accoglie le spese sostenute per |'utilizzo degli uffici presso Confindustriaenergia in Piazzale Sturzo 31

— Roma oltre alle spese di funzionamento.

Gestore Amministrativo Euro 854.288

Accoglie le spese sostenute per I'attivita come da contratto stipulato con il service PREVIMEDICAL.

Spese postali Euro 43.052
Tale voce indica la spesa complessiva sostenuta dal FASIE per i rapporti di corrispondenza con le

aziende e con gli associati anticipate dal Gestore PREVIMEDICAL e a quest'ultimo rimborsate.

Spese di cancelleria e tipografia Euro 3.238

Accodlie le spese di cancelleria e tipografia di competenza dell'esercizio.

Costo personale dipendente Euro 234.413
Accoglie i costi sostenuti nell'esercizio per le due impiegate e un impiegato del Fondo e per il
direttore.

Consulenza medico legale Euro i52

Accoglie le spese di competenza 2017.
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Consulenza legale Euro 16.162
Accoglie le spese di competenza 2017 in base all'incarico professionale in essere con il legale oltre a

spese per pratiche extra contrattuali.

Consulenza contabile/amministrativa/fiscale Euro 31.343
Accoglie le spese di competenza 2017 riconosciute al commercialista del Fondo in base all‘incarico

professionale sottoscritto oltre al rimborso delle spese di viaggio e pernotto.

Bilancio Euro 19.032
Accoglie le spese di competenza 2017 sostenute per la formazione del Bilancio Preventivo e del

Rendiconto Finanziario.

Consulenza Business Intelligence Euro 11.200
Accoglie le spese di competenza 2017 come da incarico affidato agli attuari Micocci & Partners per il

monitoraggio dei rischi e per l'efficientamento dell‘attivita del Fondo.

Consulenza CASAGIT Euro 55,388
Accoglie le spese di competenza 2017 relativa alla consulenza per il progetto di ottimizzazione del

Fondo volto ad un modello di parziale autogestione.

Certificazione bilancio Euro 14.396
Accoglie le spese di competenza 2017 sostenute per la certificazione del bilancio dell'esercizio

precedente.

Consulenza statistica Euro 19.910
Accoglie le spese di competenza 2017 come da incarico affidato agli attuari Micocci & Partners per la

redazione del “Bilancio Tecnico”.

Campagna promozionale/proselitismo Euro 2.821
Accoglie le spese sostenute per la campagna di proselitismo effettuata tramite le assemblee presso

le aziende.

Premi Assicurativi Euro 7.927
La voce si compone delle seguenti poste:

o Polizza FEDERBROKERS R.C.- Amministratori per € 1.615;

s Polizza MARSH INFORTUNI per € 6.312 .

Funzionamento organi sociali Euro 109.725
Accoglie iI compenso degli amministratori e il rimborso delle spese sostenute dagli stessi e dai

componenti dell'assemblea dei delegati durante I'espletamento delle loro funzioni.
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Emolumenti revisori contabili Euro 13.957

Accoglie le spese di competenza dell'anno 2017 come da incarico affidato ai revisori del Fondo.

Partecipazione a convegni Euro 976
Tale voce accoglie la spesa sostenuta per la partecipazione all’evento “Dalla Gonvernance
all'organizzazione del Fondi Sanitari un focus su trasparenza e outsourcing” del 31 Marzo 2017 e per

la partecipazione al master breve relativo ai Fondo sanitari da parte dell'impiegato.

Spese varie Euro 1.148
Tale voce accoglie piccole spese di cassa.

Oneri Straordinari Euro 296

Sono riferiti per € 79 alla gestione UBI ed i restanti 217 alla gestione BCC,

Ammortamenti Euro 2.168
Tale voce accoglie le quote di ammortamento relative all’'esercizio che sono state determinate in

base alla vita utile dei beni nel rispetto dei principi contabili.

Ritenute fiscali su interessi di conto corrente Euro 11.074
Tale voce si riferisce alla ritenuta fiscale applicata, nella misura del 26%, agli interessi maturati nel
corso dell’esercizio sulle disponibilita liquide presenti sui conti correnti accesi presso la BCC-Banca di

Credito Cooperativo di Roma e la UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma.
Consulenza Finanziaria Euro 20.496
Accoglie le spese di competenza 2017 come da incarico affidato a “Prometeia advisor sim spa” per la

consulenza in materia di investimenti e l'individuazione del portafoglio ottimale degli stessi.

Spese bancarie Euro 27.525
Tale voce evidenzia le spese di gestione dei conti correnti bancari di competenza 2017.

Imposta IRAP Euro 7.768

Tale voce evidenzia I'imposta IRAP a carico dell'esercizio calcolata in base alla normativa vigente.

Ristorno Quote di Rimborso Euro 930.421

Questa posta evidenzia 'ammontare delle quote di iscrizione ristornate.,

3.3.3 - Avanzo della gestione Euro 107.814

La voce “avanzo di gestione” accoglie il risultato economico positivo dell’esercizio.
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4 — PROPOSTA CIRCA IL RISULTATO D’ESERCIZIO

Il Presidente del CdA propone di destinare I'avanzo registrato nell’esercizio in esame pari ad €
107.814 agli “Avanzi degli esercizi precedenti”.

Roma, 27 Marzo 2018

1| Prewidénte del cdA

ndkéa Fiordelmondo

24



